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привести к развязыванию информационных 
войн, использованию инструментов информа-
ционного терроризма и пр. События массового 
распространения слухов 2007–2010 гг. свиде-
тельствуют о том, что в российском сегменте 
Интернета царит практически полная вседозво-
ленность провокаторов, агрессивных коммуни-

каторов, экстремистов, единичные случаи уго-
ловного преследования за информационные 
атаки в Интернете ситуацию не изменяют в 
лучшую сторону. Проблема требует немедлен-
ного решения с привлечением ученых 
и специалистов-практиков.
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Статья посвящена анализу карьерных стратегий российского студенчества. В качестве одно-
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Многие абитуриенты и студенты первых 

курсов российских вузов выстраивают свою 
стратегию движения в профессию, которая сов-
падала бы с реальностью. Зачастую подав-
ляющее большинство молодых людей, посту-
пающих или учащихся в провинциальных вузах, 
пытаются выстраивать иллюзорную стратегию 
своей карьеры, исходя из предполагаемой вос-
требованности своей будущей профессии на 

отечественном рынке труда. Это связано с тем, 
что в России отсутствует система оценок или 
четких многолетних перспективных прогнозов 
развития рынка труда, отсюда и перепроизвод-
ство выпускников вузов с юридическим и эконо-
мическим образованием и острейший дефицит 
специалистов инженерно-технического профи-
ля. Однако распространенные в настоящее 
время убеждения содержат довольно высокий 
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процент декларированности. Как показывают 
результаты многочисленных социологических 
исследований, проводимых ведущими академи-
ческими научными центрами, подавляющее 
большинство российского студенчества ассо-
циируют свои карьерные амбиции с работой в 
государственных учреждениях, реже – с поли-
тической деятельностью и уже по остаточному 
принципу – с работой по специальности. Подоб-
ное положение дел в полной мере отражает 
реальное состояние российской экономики, в 
которой производственная сфера продолжает 
находиться в перманентном системном кризисе 
на фоне растущей армии чиновников. 

Мы находим тому несколько причин. Пер-
вая из них касается дефицита профессиона-
лизма у выпускников высшей школы, обуслов-
ленного их функциональной безграмотностью, 
когда около 70 % выпускников не могут нор-
мально выполнять свои профессиональные 
функции, что в определенной степени объясня-
ет, почему по некоторым направлениям про-
фессиональной подготовки от 50 до 80 % выпу-
скников вузов не работают по специальности    
[1, с. 4-5]. 

Вторая причина отражает низкий качест-
венный уровень отечественного высшего обра-
зования. Согласно оценкам главы Минобрнауки 
РФ А.А. Фурсенко, не более 15-20 % российских 
вузов дают качественное, конкурентоспособное 
на мировом рынке образование. Существенные 
претензии к уровню подготовки выпускников 
высшей школы предъявляют работодатели, 
которые, по данным опроса, проведенного 
Высшей школой экономики и Левада-Центром, 
оценивают уровень профессиональных знаний 
выпускников вузов на 3,7 балла по 5-балльной 
шкале [2, с. 5]. 

Следует отметить еще одно обстоятель-
ство, оказывающее определенное влияние на 
формирование карьерных стратегий современ-
ного российского студенчества. Речь идет о так 
называемой «утечке мозгов», отрицательно 
влияющей на интеллектуальный потенциал со-
временной России. Мы разделяем тревогу Р.С. 
Гринберга по поводу сложившейся ситуации, 
которая никак не способствует перспективе для 
страны стать лидером в технологиях, страной с 
современной политической и экономической 
системой [3, с. 122]. В то же время необходимо 
подчеркнуть, что подавляющее большинство 
состоявшихся в нашей стране ученых, а также 
выпускников вузов, работающих за рубежом по 
специальности, выглядят благополучными на 
российском обывательском уровне, а в реаль-
ности занимаются обслуживанием интеллекту-
альной и технической элиты в принимающих 
странах.  

Многие из наших выпускников, чьи ди-
пломы не признаются за рубежом, трудятся, как 
и в России, не по специальности, но благодаря 
довольно высокой оплате их труда (нередко 

весьма низкой квалификации) обеспечивают 
себе достойную жизнь вдали от дома, чего 
нельзя сказать о выпускниках вузов, связавших 
свою судьбу с жизнью в родной стране, где им в 
качестве старта предлагается работа с очень 
низкой зарплатой, не соответствующей их ожи-
даниям высоких доходов от своей профессио-
нальной деятельности не в результате кропот-
ливого многолетнего труда с низкими старто-
выми материальными возможностями, а сразу 
без учета, например, их низкой профессиональ-
ной компетентности. Это обстоятельство резко 
отличает современных выпускников вузов от 
тех из них, кто оканчивал институты и другие 
профессиональные учебные заведения 30–40 
лет назад. Причина заключается в разных соци-
альных установках на реализацию карьерных 
стратегий у разных поколений выпускников ву-
зов. Так, для старших поколений естественным 
был эволюционный процесс карьерного роста, 
тогда как современное поколение подобную 
стратегию в основном воспринимают как непри-
емлемую. Ряд исследователей данного фено-
мена объясняют это тем, что начиная со вступ-
ления российского общества в эпоху либера-
лизма «в общественное сознание усиленно 
внедрялись идеи роскоши, демонстративного 
потребления, гламурной жизни, легких доходов, 
противоречащие традиционной модернизаци-
онной этике» [4, с. 5]. В реальности выпускники 
вузов объективно пополняют армию людей с 
низкими доходами и весьма туманной перспек-
тивой успешного карьерного роста. Именно это 
обстоятельство нивелирует у студентов вузов 
уже в процессе обучения престижность труда по 
избранной специальности без использования 
коррупционного ресурса. Именно он, по нашему 
мнению, превращает элитное образование в 
нашей стране в образование для элиты, когда 
не знания выпускника, его творческий потенци-
ал, способности, а кумовство и иные коррупци-
онные составляющие определяют его ресурс-
ные возможности на современном рынке труда. 

Поэтому, размышляя о карьерных страте-
гиях современного студенчества, мы не можем 
не учитывать фактора коррупции как одного из 
устойчивых стимуляторов социальной неспра-
ведливости в современном российском общест-
ве, которая поляризирует его на две неравные 
группы, когда доходы 10 % самых богатых в 70 
раз (данные по Москве) превышают доходы са-
мых бедных, тогда как в странах Северной Ев-
ропы этот показатель составляет 4–5 раз, а в 
США доходит до 12, что позволяет исследова-
телям сделать вывод о заметном отдалении 
России на рубеже XX–XXI вв. от западных де-
мократических стандартов и ее приближении к 
усредненным характеристикам стран третьего 
мира [5, с. 120]. Если же учесть, что в России, в 
том числе и из-за коррупции, так и не достигают 
должного уровня развития институты граждан-
ского общества неравенство населения не 
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только по материальным показателям, но и по 
стартовым условиям карьерного роста продол-
жает углубляться. Это позволяет ряду ведущих 
академических аналитиков нашей страны ут-
верждать, что, несмотря на явные и значитель-
ные достижения последнего десятилетия, в 
России остается масса нерешенных проблем. К 
числу таковых относятся: крайнее неравномер-
ное распределение собственности и доходов 
между различными слоями и группами населе-
ния, разрыв между бедностью и богатством; 
появление значительного слоя так называемых 
«новых бедных», активно пополняемого группа-
ми социального риска [6, с. 102]. 

Следует обратить внимание еще на одно 
обстоятельство, оказывающее крайне негатив-
ное воздействие на формирование жизненных 
стратегий современного студенчества и их реа-
лизацию. Так, согласно данным Института со-
циологии РАН, в настоящее время за чертой и 
на грани бедности, а также в состоянии мало-
обеспеченности живут более половины россиян, 
характеризуемых скромной имущественной 
обеспеченностью; нехваткой ресурсов, способ-
ных компенсировать неожиданное ухудшение 
материального положения; отсутствием воз-
можности удовлетворять базовые потребности 
в питании, одежде, жилье для развития столь 
важного в современных условиях человеческого 
капитала [7, с. 103]. 

Вместе с тем социальные неравенства, 
существующие в пореформенном российском 
обществе, не сводятся исключительно к нера-
венству доходов, но проявляются и в разном 
качестве отдельных аспектов жизни: в физиче-
ском и социально-психологическом состоянии 
россиян, открывающихся для них возможностях, 
степени доступности стратегий адаптаций и 
улучшения своего положения, в восприятии 
жизни в целом. При этом к важнейшим факто-
ром, опосредующим типичные для современной 
России социальные неравенства, относятся: 
проживание в разных типах поселений, возрас-
тная дискриминация, различия в уровне обра-
зования, которое следует рассматривать не 
только как фактор нагнетания, но и как область 
проявления социальных неравенств [8, с. 108]. 

Большинство представителей обозначен-
ной части населения чуть ли не единственным 
способом выхода из этого состояния правовым 
путем считают получение детьми качественного 
образования, на которое семьи направляют все 
материальные ресурсы, фактически возлагая 
ответственность за будущее семьи на плечи 
своих детей. Осознавая это, последние для 
достижения поставленной цели готовы прибе-
гать не только к законным, но и противоправным 
практикам, включая уклонение от налогов, мо-
шенничество, обман партнеров или клиентов и 
т.д., о чем свидетельствуют результаты много-
численных социологических опросов, проведен-
ных за последние 5 лет. Объяснить это можно 

несколькими причинами, отражающими в целом 
духовный кризис, переживаемый российским 
обществом, в том числе устойчивым общест-
венным мнением о нелегитимных, коррупцион-
ных источниках материального благополучия 
современной российской чиновничьей и бизнес-
элиты. Многие россияне, стремясь «подтянуть» 
уровень своего благосостояния до навязанных 
им идеологией общества потребления потреби-
тельских «стандартов», прибегают к теневым 
практикам получения дополнительных, помимо 
легальных, доходов в семейный бюджет. В со-
вокупности эти обстоятельства выступают фак-
торами, деформирующими правосознание и 
миропонимание современного студенчества, 
ориентирующего свои жизненные стратегии на 
достижение жизненных успехов любыми дос-
тупными им способами, потому что с последни-
ми у них в первую очередь ассоциируется об-
ладание денежными средствами. Такая жиз-
ненная установка, по нашему мнению, оказыва-
ет губительное воздействие на жизненную стра-
тегию личности, ориентированную на качест-
венное высшее образование, когда обладание 
«легкими» деньгами позволяет это образование 
купить, не тратя на него времени. Подобная си-
туация довольно типична для современного 
отечественного образования, когда на так назы-
ваемый рынок труда ежегодно выплескивается 
большая группа выпускников вузов, не способ-
ных к квалифицированной профессиональной 
деятельности, но чаще всего трудоустраиваю-
щихся успешно (благодаря знакомствам) в 
структурах органов власти и управления. В ре-
зультате в обществе сложилась крепкая крими-
нальная коррупционная цепочка услуг, в удов-
летворении которых заинтересованы и «про-
давцы», и «потребители». Через них во все 
сферы общественной жизни распространяются 
безнравственные практики социальных отноше-
ний, разрушающих общество изнутри эффек-
тивней любого, даже самого агрессивного 
внешнего воздействия. 

Размышляя о причинах сложившейся в 
российском обществе ситуации, мы разделяем 
току зрения Ю.Г. Волкова, который важную роль 
отводит номенклатурной приватизации, опре-
делившей становление новой социальной 
структуры в рамках «узаконенного» беззаконья; 
группы, составившие ядро новых классов были 
плотью предшествующего периода так как и 
новые собственники из бывшей советской но-
менклатуры, и подпольные предприниматели 
(цеховики) не имели навыков легитимной эко-
номической деятельности и были ориентирова-
ны на использование общественных ресурсов в 
групповых и личных целях. Российский квази-
рыночный капитализм не был настроен ни на 
нарабатывание социально-репутационного ка-
питала, ни на освоение новых экономических 
сегментов, связанных с инновационными техно-
логиями и креативными навыками [9, с. 15]. 
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Формируемые же социальные неравенства, по 
мнению Ю.Г. Волкова, являются в настоящее 
время не просто избыточными, они порождают 
социально паразитический образ жизни у бога-
тых слоев и ускоряют процесс социальной де-
градации, социальной атрофии бедных слоев 
населения [10, с. 17]. 

Единственным средством выхода из соз-
давшейся ситуации могут стать личности, обла-
дающие креативным потенциалом. Его носите-
лями должны выступать индивиды с ясным 
представлением о себе как личности, способной 
реализовать новое, обладающей активной со-
циальной позицией и уровнем компетенции, по-
зволяющим адекватно реагировать на проблем-
ные ситуации современного общества [11, с. 11]. 

Какие же существуют критерии отнесения 
индивида к креативному классу? По мнению 
Ю.Г. Волкова, необходим определенный уро-
вень концентрации творческих социетальных 
признаков. Процедура построения данного 
класса должна включать в себя три этапа: вы-
бор показателей творческой активности, по-
строения интегрального критерия творчества 
для выделения креативного класса и выявление 
идентификационных процедур креативности, 
соопределения, сопричисления к креативному 
классу. 

Традиционно, как полагает автор, в роли 
приоритетного, а часто и единственного показа-
теля креативности выступают социальные дос-
тижения, инновационность в той или иной сфе-
ре общественной жизни [12, с. 21]. 

Позиция Ю.Г. Волкова о внеклассовой 
природе креативной личности позволяет отно-
сить к этой категории ту часть студенчества, 
которая соответствует указанным признакам. 

Анализируя пространственное поле гене-
зиса креативной личности, Ю.Г. Волков выделя-
ет в первую очередь совокупность индивидов, 
связанных в межличностном пространстве ав-
тотелическими неинструментальными отноше-
ниями [13, с. 25-26]. В образовательном про-
странстве такие отношения деаликтически за-
кладываются между креативным студенчеством 
и креативными преподавателями, а в послеву-
зовский период – между креативными молоды-
ми специалистами (или аспирантами) и их креа-
тивными наставниками. В процессе этого взаи-
мообмена возникает солидарная среда, связан-
ная с ее ментальностью, образом и способом 
действия, поведением [14, с. 26]. 

Совместная же активность креативного 
класса появляется тогда, когда творческие лич-

ности осознают единство целей и то, что они 
могут добиться желаемого результата, если бу-
дут действовать совместно. До настоящего 
времени креативные люди отличались как раз 
разрозненностью, спонтанностью, одноактно-
стью социального действия. Перевод креатив-
ных социальных практик в долговременный ус-
тойчивый режим связан с тем, что креативный 
класс создается через вертикально-простран-
ственную мобильность, исключая риски нисхо-
дящей социальной мобильности. Иными слова-
ми, представитель креативного класса включа-
ется в сообщество на основе собственного по-
тенциала, не ущемляя и не ограничивая воз-
можности и шансы других людей [15, с. 28]. 

Продолжая размышления о пространст-
венном поле взаимодействия креативных лич-
ностей, мы в качестве критерия выделяем их 
образованность и характер деятельности, что 
позволяет нам дополнить связи «креативный 
студент – креативный педагог», «креативный 
молодой специалист / аспирант – креативный 
наставник» относительно новой, в которую 
включаются креативная элита из числа госслу-
жащих, управленцев, депутатского корпуса в 
процессе занятия научной деятельностью под 
руководством креативных ученых. Такая практи-
ка эффективного взаимодействия между ними 
сложилась в последнее десятилетие в ряде ве-
дущих российских вузов и академических инсти-
тутов. Благодаря ей государственная и хозяйст-
венная элита пополняется креативными лиде-
рами, обладающими не только фундаменталь-
ными знаниями, но и научным мировоззрением.  

В свою очередь креативная часть научно-
го сообщества, особенно гуманитарии, получа-
ют уникальную возможность непосредственного 
и интеллектуального воздействия на умы элиты. 

Таким образом, изучая перспективы 
формирования и реализации карьерных страте-
гий современного студенчества, мы выявили 
устойчивую тенденцию, проявляющуюся в рос-
сийском обществе и позволяющую креативному 
студенчеству не только получать качественное 
образование, развиваться как творческая лич-
ность с довольно туманными перспективами 
выстраивания успешной карьеры из-за коррум-
пированности нашего общества, но и иметь бо-
лее радужные перспективы благодаря форми-
рующемуся в России креативному классу из 
представителей различных социальных слоев, 
групп.
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В данной статье рассматривается актуальная проблема формирования профессиональной мо-
тивации студенческой молодежи в современных социально-экономических условиях развития 
российского общества и кризиса трудовых ценностей. Результаты изучения профессиональной 
мотивации студенческой молодежи как будущей интеллектуальной элиты, интеллектуального 
ресурса общества способствуют углублению теоретического и практического знания в области 
отечественной социологии молодежи. 
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Трудовая сфера одна из наиболее зна-

чимых социальных сфер, разрушение идеоло-
гического и ценностного пространства которой 
отражается не только на состоянии и качестве 
труда, трудовых отношений, но и на осталь-
ных сферах социального бытия, поскольку 
через трудовую деятельность индивид вклю-
чается в социум, развивается как личность и 
профессионал. С этой точки зрения представ-
ляется значимым аспектом научного анализа 

изучение профессиональной мотивации сту-
денческой молодежи как будущей интеллек-
туальной элиты, интеллектуального ресурса 
общества, как социальной группы переходно-
го типа, которой предстоит включиться в со-
циальные отношения [1, c. 21-22].  

Новые условия, в которых приходится 
адаптироваться российской молодежи, предъ-
являют к ней и новые требования, связанные с 
необходимостью быть успешным, конкуренто-


