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Исследуется актуальная проблема повышения каче-
ства высшего образования – создание эффективных 
условий для обеспечения личностно-
профессионального роста будущих специалистов-
инженеров, развития их возможности самостоятельно 
решать жизненные и профессиональные проблемы. 
Раскрыта специфика применения акмеологической 
теории зрелости к формированию профессионально-
творческих способностей будущего инженера. Автор 
определяет зрелость как акмеологическую категорию 
с биполярной сущностью, которая проявляется в 
форме локальных видов зрелости человека как ин-
дивида, личности и субъекта деятельности, а также в 
качестве глобальной зрелости. Реализация авторско-
го подхода к развитию профессионально-творческих 
способностей будущих инженеров потребовала раз-
работки этапов процесса развития профессионально-
творческих способностей инженера с учетом акмео-
логической теории зрелости. Автор приходит к за-
ключению, что суть применения акмеологии в фор-
мировании профессионально-творческих способно-
стей будущего инженера заключается в осуществле-
нии комплексного исследования целостности субъек-
та, который проходит степень зрелости, когда его 
индивидуальные, личностные и субъективно-
деятельностные характеристики изучаются в единст-
ве, во всех взаимосвязях для того, чтобы способст-
вовать достижению наивысших результатов. 
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The article highlights the topical issue of improving the 
quality of higher education – creation of effective condi-
tions for personal and professional growth of future spe-
cialists-engineers, developing their abilities to solve life 
and professional problems. The article also focuses on the 
essence of the concept of "acmeological theory of maturity 
in the formation of professional and creative abilities of 
future engineers”. The author defines maturity as 
acmeological category with bipolar nature, which manifests 
itself in the form of local types of maturity of people as 
individuals, personalities and stakeholders, as well as 
global maturity. 
Implementation of the author's approaches to the devel-
opment of professional and creative skills of future engi-
neers required to work out the stages of the development 
process of professional and creative abilities of engineers, 
taking into consideration the acmeological theory of ma-
turity: reproductive-normative, normative-creative and cre-
ative.  
The author comes to the conclusion that the essence of 
applying acmeology in the formation of professional and 
creative abilities of future engineers is in conducting com-
prehensive research on the integrity of individuals  who 
have the degree of maturity when their individual, personal 
and subjective-activity characteristics are studied in unity 
and in interrelation in order to enhance the achievement of 
the highest results. 
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Постановка проблемы. Выстраивание индивидуальной образовательной траектории 

обучающегося, формирование его индивидуального образовательного пространства и компе-
тенций требуют от высших учебных заведений широкого диапазона методов обучения, мобиль-
ности, гибкости, вариативности моделей и стратегий образования, введения новых подходов к 
обучению, в частности акмеологического подхода. Эти тенденции государственной образова-
тельной политики направлены на реализацию главной ее идеи – идеи качественной подготовки 
личности обучающегося к самопроектированию своего профессионального становления и твор-
ческого развития. «Такая подготовка специалистов новой формации привела к переориентации 
вузов на компетентностный подход, позволяющий формировать личность не только с опреде-
ленными знаниями, умениями и навыками, но и личность, владеющую определенными лично-
стными качествами» [1, с. 84]. Необходимо создание эффективных условий для обеспечения 
личностно-профессионального роста будущих специалистов-инженеров, развития их возмож-
ности самостоятельно решать жизненные и профессиональные проблемы. Акмеология рас-
сматривается нами как условие формирования профессионально-творческих способностей бу-
дущего инженера. 

Развитие профессионально-творческих способностей – важнейшая задача высшего 
технического учебного заведения, ведь этот процесс пронизывает все этапы развития личности 
инженера, пробуждает инициативу и самостоятельность принимаемых решений, привычку к 
свободному самовыражению, уверенность в себе. Несомненно, «благодаря творчеству человек 
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получает признание в обществе, самореализуется и самоутверждается; в творчестве человек 
проявляется, выражает свое отношение к жизни, свою жизненную позицию» [2, с. 155]. Как го-
ворил Платон, все, что вызывает переход из небытия в бытие, – творчество, и, следовательно, 
создание любых произведений искусства и ремесла можно назвать творчеством, а всех созда-
телей – их творцами.  

Анализ последних публикаций и исследований и выделение нерешенной части 
проблемы. По мнению таких ученых, как В.Я. Ляудис, Р. Кочюнас, А.А. Осипова и других, обра-
зовательный процесс в вузе должен включать теоретический и практический компоненты и лич-
ностную готовность. Проблемой готовности к профессиональной деятельности занимались В.В. 
Белоус, Э.Ф. Зеер, И.А. Зимняя, Е.А. Климов, И.В. Вачков, Н.С. Пряжников, К.К. Платонов, 
В.А. Сосновский, Р.Д. Санжаева, Л.И. Захарова и др. Проблеме качества высшего образования 
посвящены работы П.П. Автономова, Э.Д. Алисултановой, Г.С. Даниловой, Ж.Ж. Делор, М.Н. 
Делягина, Л.В. Кондрашовой, В.Г. Кремень, Н.В. Кузьминой, Н.В. Лысенко, М.М. Поташкина, 
С.И. Сидоренко, А.Н. Субетто, Д.И. Фельдштейна. В работах зарубежных исследователей, по-
священных обеспечению качества инженерного образования (Arun S.Patil, Peter J.Gray, 2009), 
рассматриваются целевые ориентиры и показатели качества инженерного образования. 

Проблеме рассмотрения акмеологии как новой парадигмы образования посвящены ра-
боты А.А. Деркача, А.А. Бодалева, А.К. Марковой, В.Н. Максимовой, Н.В. Кузьминой и др. В.Н. 
Максимова, рассматривая акмеологию в контексте проблем качества образования, полагает, 
что особую значимость приобретает акмеологическая теория зрелости. Она считает, что «ны-
нешние образовательные заведения играют полифункциональную роль в развитии человека и 
общества и могут обеспечить высокое качество образования при условии, если будут функцио-
нировать как многомерные модели, действующие в духе социального заказа» [3, с. 14]. Так, 
С.А. Сысоева подчеркивает, что развитие личности – это процесс функционирования усовер-
шенствования качеств социальных субъектов в соответствии с характером заданий и собствен-
ных потребностей. Основными составляющими развития являются «социальное, культурное, 
интеллектуальное, физическое и профессиональное развитие, развитие качеств (творческих, 
организаторских, управленческих и т.п.), соответствующих познавательных, деловых, волевых 
и профессиональных качеств» [4, c. 219].  

Проанализировав педагогическую, психологическую и акмеологическую литературу по 
исследуемой теме, сделали вывод, что следует обратиться к категории зрелости как интегра-
льной характеристике результатов образования, развития и воспитания человека. Однако до 
сих пор не раскрыта сущность понятия «акмеологическая теория зрелости в формировании 
профессионально-творческих способностей будущего инженера». Потому, цель нашей статьи 
– исследование акмеологической теории зрелости в контексте проблемы формирования про-
фессионально-творческих способностей будущего инженера.  

Изложение основного материала исследования. Зрелость как критерий качества об-
разования в оценке его результата может быть соотнесена с такой целью, как целостное разви-
тие растущего человека в образовательной среде, его становление как индивида, личности и 
индивидуальности в их взаимосвязи.  

Истоки формирования акмеологической теории зрелости можно соотнести к исследова-
ниям Б.Г. Ананьева и его научной школы. Исследуя закономерность гетерохронного развития 
свойств формирующегося человека, он отмечал: «Не менее трудным, чем объективное опре-
деление «начала» индивида, личности, субъекта и гетерохронности всех этих состояний фор-
мирования человека, является определение объективных критериев зрелости человека» [5, с. 
271]. По его мнению, именно они привели в современной психологической литературе к замене 
понятия «зрелость» понятием «взрослость», с тем чтобы избежать многих осложнений, счи-
тающихся подчас неодолимыми.  

Как утверждает А.А. Бодалев, весьма актуальна разработка акмеологического круга 
проблем, к которым принадлежат проблемы профессионализма и его основных характеристик, 
профессионализма и зрелости человека, устранение профессиональной деформации, дости-
жения профессионализма. Именно акмеология может раскрыть, что собой представляет чело-
век, который достиг высокого пика в физическом и психологическом развитии, а также какой 
путь необходимо преодолеть, чтобы этого достичь [6].  

Особенностью применения акмеологии к личности является достижение личностью 
уровня сознания, когда человек активно стремится к совершенству. Мы согласны с С.Е. Мотор-
ной, что «в сложившейся ситуации необходимо изменить основную идею человеческого созна-
ния, направить ее по эволюционному пути развития» [7, с. 122].  

По мнению Е.А. Климова, «профессиональная пригодность человека формируется в 
самой деятельности. Профессионалу необходимо знать свои возможности и научиться компен-
сации. В этом проявляется особенность гуманистического подхода акмеологической науки к 
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человеку-профессионалу» [8, с. 10]. Человек в своем развитии проходит несколько этапов: у 
каждого этапа развития личности свои профессионально-творческие способности. Все студен-
ты одной группы находятся на разных уровнях самосознания и самопознания.  

Основными методологическими категориями акмеологии является человек, развитие, 
здоровье, зрелость, социум, деятельность, профессионализм, вершина (достижений, развития 
и т.п.), производительность, рефлексия, творчество и др. Как мы уже замечали, человек стано-
вится личностью, когда несет полную ответственность за себя. В исследованиях Э. Фромма [9] 
процесс становления личности связан с самоопределением человека в социуме, в котором 
происходит его развитие, в деятельности и общении с другими людьми. Подходим к определе-
нию понятия «становления» с позиций достижения «акме», считая, что становление – переход с 
одного состояния личности до другого, высшего уровня, что включает формирование, самораз-
витие, смену основного жизненного вектора. 

Рассматриваем зрелость как акмеологическую категорию с биполярной сущностью, ко-
торая проявляется в форме локальных видов зрелости человека как индивида, личности и 
субъекта деятельности, а также в качестве глобальной зрелости, то есть интегрального крите-
рия достижения определенной стадии взросления растущего человека.  

Если рассматривать личности как одну из сущностных характеристик человека, его со-
циального развития, необходимо признать, что личностная зрелость (зрелая личность) не рас-
крывает всех аспектов целостного развития человека. Каждый возрастной этап развития связан 
с периодами обучения и заканчивается достижением вершины, состоянием определенного ви-
да зрелости, суть которого – готовность к развитию-образованию на последующем этапе.  

Конечным результатом готовности к профессиональной деятельности является про-
фессиональное становление будущего инженера, что связано с процессами профессиональной 
мотивации, интеллектуального развития и саморегуляции. Поэтому следует обратиться к кате-
гории зрелости как интегральной характеристике результатов образования, развития и воспи-
тания.  

Нами были выделены этапы процесса формирования личности инженера с профессио-
нально-творческими способностями, которые можно сравнить с моделью Е.С. Кузьмина. Он 
связывает коррекцию личности с образом или иллюстрацией и называет это «эффектом ворон-
ки». «Дело и поступок ведут к формированию привычек и черт характера. Чтобы побудить че-
ловека к делу, поступку, т.е. породить черту характера и привычки, нужно не только дойти до 
сознания человека, но и породить у него радость и печаль. И самое главное – побудить челове-
ка к деятельности, к действию» [10, с. 7]. «Мотивация достижения (успеха, цели) выражается в 
стремлении к улучшению результатов, настойчивости в достижении своих целей и оказывает 
влияние на всю человеческую жизнь. Способность саморегуляции, настойчивость в преодоле-
нии трудностей и достижении успеха дают возможность доводить начатое дело до конца. Ин-
женер не будет творить, если не будет внутреннего равновесия. С одной стороны, должны быть 
знания, приобретенные репродуктивным путем, и с другой стороны, внутренняя энергия» [2, с. 
154]. 

Реализация авторского подхода к развитию профессионально-творческих способностей 
у будущих инженеров потребовала разработки этапов процесса развития профессионально-
творческих способностей инженера с учетом акмеологической теории зрелости: 

– репродуктивно-нормативный этап направлен на овладение под руководством препо-
давателя алгоритмом творческого решения задач, формирование репродуктивных умений ис-
пользования данного алгоритма при решении конкретных задач в стандартных условиях. По-
скольку социальная зрелость как акмеформа студента включает устойчивый профессиональ-
ный выбор и мотивацию достижений успеха, способность к саморазвитию и к самосовершенст-
вованию и способность к адаптации в социуме, этот этап представляет собой адаптационный 
период; 

– нормативно-творческий этап ориентирован на развитие самостоятельности и доказа-
тельности мышления, его многовариативности; развитие творческого воображения, приобрете-
ние навыков самостоятельной учебно-познавательной деятельности, а также на сознательное 
использование алгоритма творческого решения задач с элементами новизны. Для достижения 
этих целей были сформулированы следующие задачи: пробудить интерес к получению новых 
знаний; снять «комплекс неуверенности в своих силах», обеспечить положительный эмоцио-
нальный фон, уверенность в умении преодолевать трудности. Особое внимание уделялось мо-
тивации деятельности студентов и формированию положительного эмоционального фона на 
занятиях. На данном этапе происходила личностная зрелость; 

– собственно творческий этап предполагает формирование у студентов навыков само-
стоятельной постановки проблемы, ее анализа и решения; навыков самостоятельной профес-
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сионально-творческой деятельности; развитие самостоятельности и неконформности мышле-
ния при выполнении творческих профессиональных задач. Познавательная деятельность сту-
дентов на этом этапе преимущественно активного, преобразовательного характера. Происхо-
дит осмысленный и ответственный выбор дальнейшего пути, преобладает наивысший уровень 
сознания, то есть профессиональная зрелость.  

Выводы и перспективы дальнейших исследований. Таким образом, акмеологию 
можно рассматривать как науку о закономерностях высших достижений в целостном развитии 
человека на каждом возрастном этапе в процессе непрерывного образования. Ориентация 
высшей школы на формирование социальной зрелости может способствовать обеспечению 
целостности образовательного процесса и более высокому уровню его качества.  

Проанализировав работы ученых-акмеологов, можно сделать вывод, что все они счита-
ли, что акмеология изучает закономерности развития человека на ступени его зрелости, иссле-
дует взрослость как возрастной период, изучает формирование профессионального мастерства 
и творчества. Суть применения акмеологии в формировании профессионально-творческих спо-
собностей будущего инженера заключается в осуществлении комплексного исследования це-
лостности субъекта, который проходит степень зрелости, когда его индивидуальные, личност-
ные и субъективно-деятельностные характеристики изучаются в единстве, во всех взаимосвя-
зях для того, чтобы способствовать достижению наивысших результатов. 
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