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ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ СЕВЕРНОГО РЕГИОНА:  
ВЗГЛЯД ПЕРЕДОВОЙ МОЛОДЕЖИ 

 
Введение. Актуальность проблемы привлекательности, северных регионов для 
жизнедеятельности россиян, с одной стороны,  определяется  стратегическим 
значением этих регионов, так как граница Российской Федерации на севере про-
ходит по акваториям шести морей (Баренцево, Карское, Лаптевых, Восточно-
Сибирское, Чукотское и Берингово) и ей принадлежит ряд островов и архипелагов 
в Северном Ледовитом океане. Эти острова богаты природными ресурсами, кото-
рые предстоит разведать и освоить молодым поколениям нашей страны. С другой 
стороны, в северных регионах возникла проблема в обеспечении квалифициро-
ванными кадрами. Исследователи связывают это с существенным оттоком насе-
ления, который произошел в 90-е годы, а также с суровыми природно-
климатическими условиями, удаленностью от экономических, культурных цен-
тров страны, высоким уровнем безработицы, дорогостоящей жизнью, жилищной 
проблемой и др. 
Методы. Основными методами исследования стали анализ научной литературы, 
анкетирование, статистические методы. Были рассмотрены источники по про-
блемам жизнедеятельности человека на Севере, привлекательности города, каче-
ству жизни.  В целях изучения отношения молодежи к жизнедеятельности в се-
верном регионе было проведено анкетирование лучших выпускников вузов, по-
ступивших в магистратуры разных направлений.  
Анализ. В статье рассматриваются взгляды отечественных и зарубежных иссле-
дователей на проблемы, связанные с жизнедеятельностью человека в условиях 
Севера, привлекательностью города, качеством жизни человека, а также пути ре-
шения этих проблем. На протяжении многих лет остается привлекательным се-
верный регион ХМАО – Югра, что связано его с социально-экономическим разви-
тием, направленностью на улучшение качества жизни населения.  
Результаты. Автором представлены результаты опроса обучающихся в маги-
стратуре, что позволило выявить их отношение к выбору жизнедеятельности в 
северном регионе и определить,  какие факторы, связанные с качеством жизни 
человека на Севере, оказали влияние на выбор передовой молодежи остаться 
жить и работать на Севере. 
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ATTRACTIVENESS OF THE NORTHERN REGION: A VIEW OF THE ADVANCED YOUTH 
 
Introduction. The urgency of the problem of attractiveness, northern regions, for the life 
of Russians, on the one hand, is determined by the strategic importance of these regions, 

since the border of the Russian Federation in the north passes through the waters of six 
seas (the Barents, Kara, Laptev, East Siberian, Chukchi and Bering) and it belongs to a 
number of islands and archipelagos in the Arctic Ocean. These islands are rich in natural 
resources that are to be explored and mastered by the young generations of our country. 
n the other hand, in the northern regions there was a problem in providing qualified 

personnel, researchers attribute this to a significant outflow of the population that oc-
curred in the 90s, as well as to harsh climatic conditions, remoteness from the country's 
economic and cultural centers, and high unemployment rates. costly life, housing prob-
lem, etc. 
Methods. The main research methods were analysis of scientific literature, question-
naires, statistical methods. Sources on the problems of human life in the North, the at-
tractiveness of the city, and the quality of life were examined. In order to study the atti-
tude of young people to life in the northern region, a survey of the best university gradu-
ates who entered the magistracy in different directions was conducted. 
Analysis. The article discusses the views of domestic and foreign researchers on prob-

lems related to human life in the North, the attractiveness of the city, the quality of hu-
man life, as well as ways to solve these problems. For many years, the northern region of 
the Khanty-Mansi Autonomous Okrug-Ugra has remained attractive, due to its socio-
economic development, focus on improving the quality of life of the population. 
Results. The author presents the results of a survey of graduate students, which made it 
possible to identify their attitude to the choice of life in the northern region, to deter-
mine what factors related to the quality of life of a person in the North influenced the 
choice of advanced youth to stay and work in the North. 
 
Keywords: northern region, attractiveness, quality of life, undergraduates, youth, prob-
lems of human life in the north 

 
For citation: Eremeeva L.I. Attractiveness of the northern region: a view of the advanced 
youth. Historical and Social-Pedagogical Studies. 2019. Vol. 11. No.6. PP. 79-90.  
DOI: 10.17748/2075-9908-2019-11-6-79-90. (In Russ., abstract in Eng.). 



http://www.hist-edu.ru Историческая и социально-образовательная мысль. Toм 11 №6,  2019   
Historical and Social-Educational Idea.  Volume 11 #6,  2019  

81 
 

Введение 

Север в восприятии человека ассоциируется прежде всего с огромными бе-

лоснежными просторами, холодной, но величественной, загадочной, богатой при-

родными ресурсами землей. Для нашей страны эта земля, как известно, имеет 

стратегическое значение, так как граница Российской Федерации на севере про-

ходит по акваториям шести морей и ей принадлежит ряд островов и архипелагов 

в Северном Ледовитом океане, богатых природными ресурсами, которые пред-

стоит более детально изучить, разведать и освоить. Север – это судоходная маги-

страль, которая проходит у берегов нашей страны по морям Северного Ледовито-

го океана (Баренцево, Карское, Лаптевых, Восточно-Сибирское, Чукотское и Бе-

рингово). Морская коммуникация соединяет дальневосточные российские порты 

с портами Европы, а устья сибирских рек – в единую транспортную систему.  

Особенностью Севера является консолидация людей в экстремальных усло-

виях жизнедеятельности, это способствует сотрудничеству, объединению и спло-

чению людей, северяне отчетливо понимают: чтобы на Севере жить и эффектив-

но работать, необходимо быть сплоченным коллективом. Вместе с тем освоение 

Севера на современном этапе сталкивается с рядом серьезных проблем. Как отме-

чает в своей статье В. Федоров, это связано с проведенной шоковой терапией 

начала 1990-х годов, которая серьезно подорвала развитие северных регионов, из 

них выехали миллионы человек, объем грузоперевозок упал в разы. Наряду с ро-

стом производства и созданием инфраструктуры следует форсировать социаль-

ное освоение арктической зоны. Нельзя использовать для развития преимуще-

ственно вахтовый метод. Требуется современное обустройство существующих 

населенных пунктов и образование новых. В связи с потеплением климата воз-

растает спрос на Северный морской путь, имеющий ряд преимуществ по сравне-

нию с другими маршрутами. Автор отмечает, что «в современных условиях мощ-

ным фактором консолидации России может послужить собственный мегапроект. 

Назовем его – освоение Арктики» [7, c. 13]. 

 

Анализ 

Как отмечают отечественные исследователи А.С. Емельянова, Е.Д. Метнёва, 

М.Ю. Нестеренко, И.А. Тарасов и др. [2],  живущие  и осваивающие Север люди стал-

киваются с рядом проблем: суровые природно-климатические условия, удален-

ность от экономических, культурных центров страны, монопрофильность север-

ных городов, поселков, высокий уровень безработицы, дорогостоящая жизнь, жи-

лищная проблема, отток населения, дефицит квалифицированных кадров и др.  

Зарубежные исследователи  Дж. Уоррен, Дж. Бернер, Т. Кертис и др. связыва-

ют климатические условия, изменения климата с воздействием на здоровье чело-

века [9; 10]. Совокупность этих причин отражается на качестве жизни, физиче-

ском, психическом и социальном здоровье человека, поэтому решение этих про-

блем необходимо проводить комплексно. 

Привлекательность поселения связана с качеством жизни человека. Как от-

мечают в своей работе исследователи М.В. Иванова, А.Е. Неволин, «при оценке ка-

чества жизни следует особо выделять население, проживающее в условиях севера 

России. Экстремальность воздействия климатических условий Севера на человека 

накладывает заметный отпечаток на уклад жизни людей и физическое самочув-
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ствие, предъявляет особые требования к формированию региональной социаль-

но-экономической политики, которая призвана максимизировать качество жизни 

населения» [3, с. 695].  

Качество жизни человека исследователи связывают прежде всего с удовле-

творением базовых потребностей человека в питании, безопасности, продолже-

нии рода, а также с возможностями реализовать потребности человека в профес-

сиональной деятельности, духовной, эстетической жизни, самоактуализации. 

«Качество жизни и окружающей среды часто акцентируется как факторы привле-

кательности. Практика предоставления приоритета промышленному производ-

ству и профессиональной деятельности должны уступать место таким занятиям, 

в которых на первое место выдвигаются сами люди, с их различными способами 

восприятия (чувствование, мышление, интуиция, ощущение)» [5, с. 91]. К факто-

рам привлекательности современного города исследователи относят не только 

удовлетворение базовых потребностей человека, но и его самобытность, эколо-

гию, архитектурные решения, перспективы развития, открытие новых музеев, 

культурно-массовые и спортивные мероприятия и др. [11; 12; 13.] 

Проблема привлекательности города для студентов нашла отражение в ра-

ботах таких исследователей, как С.Б. Абрамова, Н.Л. Антонова, О.И. Пименова [1]; 

С.К. Лычко, Н.Л. Мосиенко [6] и др.  

Привлекательность ХМАО – Югры как северного региона на протяжении 

многих лет можно объяснить социально-экономическим развитием региона, его 

направленностью на повышение качества жизни населения на основе совершен-

ствования социальной политики [8].  

На современном этапе регион ХМАО – Югра остается привлекательным для 

жизнедеятельности. Так, основываясь на данных, представленных в приложении 

к распоряжению Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

от 17 мая 2019 года № 232-рп «Итоги социально-экономического развития Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры за 2018 год» [4], мы отметили следую-

щие показатели: по уровню заработной платы в бюджетной сфере Югра входит в 

лидирующую группу субъектов Российской Федерации, ее уровень превышает 

среднероссийский в 1,6 раза; Югра входит в число субъектов РФ с наименьшим 

уровнем зарегистрированной безработицы – 0,43% от экономически активного 

населения, при этом ежегодно создается более 3 тыс. постоянных рабочих мест; в 

Югре высокий уровень показателей демографического развития, чему способ-

ствует развитие системы здравоохранения; в округе активно развивается система 

образования, стимулируются лучшие студенты, аспиранты. Так, в 2018 г. 100 сту-

дентов Югры получали стипендию Правительства РФ, 343 обучающихся получали 

стипендию губернатора автономного округа, что составило 5 млн рублей. Доля 

расходов консолидированного бюджета автономного округа на развитие и функ-

ционирование отраслей социально-культурной направленности в 2018 г. соста-

вила 65,6%, в абсолютной сумме – 185,9 млрд рублей. Регион ХМАО – Югры, в 

частности город Ханты-Мансийск, привлекателен не только базовыми показате-

лями качества жизни, это еще интересная архитектура города, музеи, природа, 

ухоженность, спортивные и культурно-массовые мероприятия, спокойные отзыв-

чивые люди. 
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Результаты  

Учитывая, что комплексное освоение Севера – задача для молодого поко-

ления, для образованных и ответственных людей разных профессий, мы про-

вели изучение отношения магистрантов к возможности их жизнедеятельности 

в условиях северного региона на примере ХМАО – Югры. Магистранты – это пе-

редовая часть студенческой молодежи, которая активно проявляет себя в 

учебной, научно-исследовательской, общественной деятельности. Были опро-

шены обучающиеся Югорского государственного университета уровня маги-

стратуры разных направлений. В исследовании применялась систематическая 

выборка, где объем генеральной совокупности N составил 200 человек, а шаг 

отбора 4. Выборочная совокупность составила 46 человек, из них 54% девушек 

и 46% юношей, из ХМАО – Югры – 54% опрошенных магистрантов, из других 

регионов России – 44% и  2% иностранцев. 

Как показали результаты опроса,  50% опрошенных магистрантов выбрали 

вуз на севере страны, потому что живут в данном регионе, где рядом дом, семья, 

друзья, «родные стены», что вполне закономерно. Часть респондентов (30%) сде-

лали свой выбор исходя из того, что в Югорском государственном университете 

(ЮГУ) хорошие условия для обучения, для 11% опрошенных привлекательным 

стал город Ханты-Мансийск, 7% сделали свой выбор случайно, и 2% предложили 

свой вариант (хорошие условия для занятий спортом) (рис. 1). 

 

Рисунок 1. Распределение вариантов ответов магистрантов на вопрос о мо-

тивах выбора вуза на севере страны, % 

Figure 1. Distribution of answer options for undergraduates to the question about 

the motives for choosing a university in the north of the country, % 
 

 
Источник: составлено автором научной статьи. 

Source: compiled by the co-author of the scientific article.  

 

Как показал анализ результатов опроса, 35% респондентов хотели бы 

остаться и работать на Севере, 39% опрошенных выбрали вариант «скорее да», то 

есть значительное большинство опрошенных (74%) хотели бы остаться и рабо-

тать на Севере (рис. 2). 
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Рисунок 2. Распределение выбора респондентов по выявлению их намерений 
остаться жить и работать на Севере, в ХМАО – Югре, % 

Figure 2. Distribution of the choice of respondents to identify their intentions to 
stay and work in the North, in the Khanty-Mansi Autonomous Okrug – Yugra, % 

 
Источник: составлено автором научной статьи. 
Source: compiled by the co-author of the scientific article.  
 
Из числа опрошенных магистрантов только 2% не хотят оставаться на Севе-

ре и 24% сомневающихся, которые выбрали ответ «скорее нет». Как видно по ре-
зультатам опроса, сомневающихся, которые не определились точно с выбором, 
оказалось 63%, из них предпочтение скорее положительному ответу отдали две 
трети опрошенных магистрантов – 39%. Далее мы решили рассмотреть получен-
ные результаты в плане сравнения ответов на данный вопрос в группе маги-
странтов из ХМАО – Югры и группы магистрантов из других регионов. Сравни-
тельный анализ результатов опроса магистрантов, живущих в ХМАО – Югре, и ма-
гистрантов из других регионов представлен на рисунке 3. 

 
Рисунок 3. Сравнительный анализ распределения выбора респондентов по 

выявлению их намерений остаться жить и работать на Севере, в ХМАО – Югре, % 
Figure 3. A comparative analysis of the distribution of respondents' choices to 

identify their intentions to stay and work in the North, in the Khanty-Mansi Autonomous 
Okrug – Yugra, % 

 

 
 
Источник: составлено автором научной статьи. 
Source: compiled by the co-author of the scientific article.  
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Как видно на гистограмме, почти половина опрошенных магистрантов из 

других регионов нашей страны (43%) очень хотели бы остаться жить и работать 
на Севере, 33% скорее положительно оценили свои намерения, отрицательных 
ответов у данной группы опрошенных не выявлено, вариант «скорее нет» выбра-
ли 24% опрошенных магистрантов из других регионов.  

 Из группы опрошенных магистрантов, живущих в ХМАО – Югре, 28% очень 
хотят остаться на Севере жить и работать, 44% скорее остались бы, скорее не 
остались – 24%, отрицательный выбор только у 4% опрошенных. Таким образом, 
значительное большинство опрошенных магистрантов независимо от места их 
жительства положительно рассматривают свою жизнедеятельность на Севере.  

Анализ результатов опроса на основе гендерного подхода представлен на 

рисунке 4. 
 

Рисунок 4. Сравнительный анализ распределения выбора юношей и девушек по 
выявлению их намерений остаться жить и работать на Севере, в ХМАО – Югре, % 

Figure 4. A comparative analysis of the distribution of choices of boys and girls to 
identify their intentions to stay and work in the North, in the Khanty-Mansi Autonomous 

Okrug, % 

Источник: составлено автором научной статьи. 
Source: compiled by the co-author of the scientific article.  

 
Среди юношей 81% выбрали положительные варианты ответа, они хотели 
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выбрали 19% опрошенных, вариантов отрицательного ответа не выявлено. Среди 
девушек 68% положительно рассматривают вариант остаться на Севере, 28% вы-
брали скорее отрицательный ответ, и 4% отрицательно смотрят на возможность 
остаться на Севере. Таким образом, среди юношей больше желающих жить и ра-
ботать на Севере, в ХМАО – Югре. 

Вместе с тем в совокупности респондентов, которые выбрали ответы «ско-
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вушек, независимо от того, проживают они на Севере или приехали из других ре-
гионов, поэтому мы рассмотрели неблагоприятные и благоприятные факторы 
для жизнедеятельности в условиях северного города на примере Ханты-
Мансийска.  
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Анализ результатов, представленных на рисунке 5, показал, что среди небла-

гоприятных факторов магистранты выбрали такие как дорогое жилье для моло-
дежи, суровый климат, отдаленность от центра страны, дорогостоящая жизнь, 
мало культурных мероприятий для досуга, маленький город, ухудшение состоя-
ния здоровья. 

 
Рисунок 5. Распределение выбора магистрантами вариантов ответа на во-

прос о неблагоприятных факторах для жизнедеятельности в условиях северно-
го города, % 

Figure 5. Distribution of the choice of undergraduates to answer the question 
about adverse factors for life in the northern city, % 

 

 
Источник: составлено автором научной статьи. 

Source: compiled by the co-author of the scientific article.  
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спортивность, а также хорошую зарплату для жизни, перспективу для молодежи, 

развитое здравоохранение, рабочие места, социальные программы, вежливых 

людей (рис. 6).  
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Рисунок 6. Распределение выбора магистрантами вариантов ответа на во-

прос о благоприятных факторах для жизнедеятельности в условиях северного 

города, % 

Figure 6. Distribution of the choice of undergraduates to answer the question 

about favorable factors for life in the conditions of the northern city, % 

Источник: составлено автором научной статьи. 
Source: compiled by the co-author of the scientific article. 
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дых специалистов, 38% опрошенных магистрантов предлагают увеличение коли-
чества рабочих мест для молодежи, 19% респондентов предлагают открывать 
больше доступных развлекательно-развивающих центров, учитывая особенности 
климатических условий, длительные холодные зимы. Чтобы северный город стал 
не только привлекательным, но и реально доступным для жизнедеятельности че-
ловека, создания молодой семьи, необходимы, прежде всего, доступное жилье, 
увеличение рабочих мест, продуктивный досуг для молодежи.  
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