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В статье рассмотрена деятельность вузов, которая осу-
ществляется  в условиях возрастающей конкуренции, 

когда вузы вынуждены вести конкурентную борьбу за 
своих потребителей, в лице которых выступают студен-
ты. Поэтому при организации университетской подготов-

ки необходимо создание условий, которые дали бы со-
ответствующую профессиональную подготовку и прак-
тический опыт в соответствии с запросами страны и кон-

кретного региона в приемлемый промежуток времени. По 
многочисленным исследованиям, проведенным в рес-
публике, можно отметить, что в настоящее время около 

5% штатной численности учителей вакантны, а это более 
тысячи рабочих мест - учителей математики и физики, 
иностранных языков, истории, основ государства и пра-

ва и т.д. Велика текучесть среди преподавательского 
состава, прежде всего среди лиц молодого и среднего 
возраста.  Среди главных причин этого процесса - не-

оправданно низкая заработная плата и неудовлетвори-
тельные жилищно-бытовые условия.  
В рамках нашего исследования был проведен социоло-

гический опрос и анкетирование работодателей и работ-
ников образования, который показал, что выпуск специ-
алистов ТИ (ф) СВФУ в г. Нерюнгри по некоторым педаго-

гическим специальностям перенасытил рынок  и в то же 
время сформировал недостаток специалистов по другим 
направлениям. 
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ная подготовка, трудоустройство выпускников, педаго-
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The article describes the activities of higher education 
institutions in increasingly competitive conditions. 

Under these circumstances, universities have to com-
pete for their customers, in the face of which the stu-
dents perform. Therefore, the organization of university 

training is necessary to create conditions that would 
give appropriate training and practical experience ac-
cording to the demands of the country and a specific 

region within a reasonable period of time. According to 
numerous studies carried out in the Russian Federation 
it may be noted that currently about 5% of regular 

number of teachers are vacant, and this is more than a 
thousand jobs - teachers of mathematics and physics, 
foreign languages, history, the foundations of the state 

and law, etc. We can notice the great turnover among 
teaching staff, especially among young and middle-
aged people. Among the main causes of this process - 

is unreasonably low wages and poor living conditions. 
A public opinion poll and survey of employers and 
teachers were held within the framework of our re-

search, which showed that graduates of the North-
Eastern University, the office in Neryungri (Republic of 
Sakha (Yakutia)) on certain pedagogical specialties, 

have perenasytil market and at the same time formed a 
lack of specialists in other areas.  
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В рамках вступления России в Болонский процесс актуализируется необходимость измене-

ния образовательной стратегии развития профессионального образования, как системы органи-
заций и учреждений, обеспечивающих воспроизводство и совершенствование кадрового потен-
циала всех сфер общественного материального и духовного производства, способствующих эко-
номическому, политическому, культурному функционированию и развитию общества и личност-
ному становлению индивида  [1]. 

В настоящее время деятельность вузов осуществляется  в условиях возрастающей кон-
куренции, когда вузы вынуждены вести конкурентную борьбу за своих потребителей, в лице ко-
торых выступают студенты. В отношении деятельности по подготовке специалистов вузы в 
большей степени имеют дело с рынком покупателей (работодателей), характеризуемым пре-
вышением предложения над спросом, чем с рынком продавцов. В рамках нашего исследования 
необходимо отметить, что образовательная система каждой страны адаптируется под специ-
фические нужды и квалификационные требования, предъявляемые системой трудоустройства 
региона. Поэтому при организации университетской подготовки необходимо создание условий, 
которые дали бы соответствующую профессиональную подготовку и практический опыт в соот-
ветствии с запросами страны и конкретного региона в приемлемый промежуток времени. 

Определение данных потребностей и реальных способов их удовлетворения путем орга-
низации оптимальной системы  высшего образования в условиях Северо-Восточного региона 
России позволяет обоснованно определить структуру кадров, необходимых для развития реги-
она, содержание профессиональной подготовки, типы и виды профессиональных образова-
тельных учреждений, сроки и форму подготовки.  
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Региональное образовательное пространство Республики предполагает взаимосвязь 
различных уровней образования, их преемственность, представляет совокупность всех субъек-
тов региона, прямо или косвенно участвующих в профессиональных образовательных процес-
сах, является исходным материалом как для прогнозирования типов профессиональных учеб-
ных заведений, так и содержания подготовки специалистов в них. 

Необходимо отметить, что молодежный рынок труда характеризуется большой вариант-
ностью. Это обусловлено тем, что на него выходят выпускники учебных заведений, осуществ-
ляющих подготовку специалистов по всем возможным профессиям. Отсутствие спроса на реги-
ональном рынке труда на многие из них приводит к тому, что большая часть ищущих работу 
молодых людей, в том числе недавних выпускников учебных заведений, трудоустраивается по 
специальностям, далеким от базового образования, и для многих переподготовка является 
единственной возможностью получить работу. Ежегодно из числа выпускников каждый четвер-
тый становится потенциальным кандидатом на переобучение, получение второй профессии. 
Кроме того, пятая часть молодых людей увольняется из-за неудовлетворенности профессией, 
характером труда уже в первый год работы после окончания учебного заведения. 

Таким образом, стоит отметить, что профессиональное образование, являющееся важ-
ной составной частью всей системы образования, в свою очередь, также представляет собой 
сложную, многоуровневую социально-экономическую систему. Важнейшим и первичным звеном 
этой системы являются образовательные учреждения, готовящие этих специалистов.  

По многочисленным исследованиям, проведенным в республике, можно отметить, что в 
настоящее время около 5% штатной численности учителей вакантны, а это более тысячи рабо-
чих мест - учителей математики и физики, иностранных языков, истории, основ государства и 
права и т.д. Велика текучесть среди преподавательского состава, прежде всего среди лиц мо-
лодого и среднего возраста. Многие уходят в негосударственные организации. Среди главных 
причин этого процесса - неоправданно низкая заработная плата и неудовлетворительные жи-
лищно-бытовые условия.  

Средняя заработная плата в сфере образования республики составляет половину сред-
немесячной номинальной начисленной заработной платы работников предприятий и организа-
ций по всем отраслям экономики и только одну треть от средней заработной платы в промыш-
ленности. Из-за такого уровня оплаты труда в образовании далеко не все выпускники педагоги-
ческих вузов приходят в школы. 

В целях создания устойчивого потенциала педагогических кадров для различных типов 
учебно-воспитательных учреждений республики были открыты: Педагогический институт (1996 
г.), Институт зарубежной филологии и регионоведения, Институт математики и информатики 
(1999 г.), Институт физической культуры и спорта (1999 г.), Физико-технический институт (2000 
г.), Институт психологии (2010 г.), Институт языков и культуры народов Северо-Востока РФ 
(2010 г.), Институт естественных наук СВФУ (2013 г.). В 2010 г. в связи со структурной модерни-
зацией региональной системы высшего образования и в целях развития системы высшего об-
разования на основе оптимизации региональных образовательных структур и укрепления свя-
зей образовательных учреждений высшего образования с экономикой и социальной сферой 
федеральных округов был официально учрежден в апреле на базе Якутского государственного 
университета имени М.К. Аммосова Северо-Восточный федеральный университет в г. Якутске, 
при котором в настоящее время продолжают функционировать представленные выше институ-
ты и факультеты, готовящие педагогические специальности и направления.   

Также в состав данного университета входит Технический институт (филиал) СВФУ в г. 
Нерюнгри (был создан в 1992 г., далее переименован), при котором открыты кафедры: «Педа-
гогика и методика начального образования», «Математика и информатика», «Русская филоло-
гия», «Иностранные языки», где также на протяжении долгого времени осуществляется подго-
товка специалистов с педагогической направленностью.  

В связи с переходом на уровневую подготовку кадров возникла необходимость пересмот-
ра Перечня направлений и профилей. В варианте, по которому созданы государственные обра-
зовательные стандарты, предложено основание для выделения направлений: каждое из 
направлений представляет отдельную сферу образовательной деятельности. 

Многоуровневая система предполагает обучение в магистратуре, но, несмотря на предо-
ставленную возможность продолжить обучение в магистратуре, очевидно, что свыше 90% ба-
калавров после окончания обучения окажутся на рынке труда. Поэтому при проектировании ре-
гиональной модели будущих бакалавров важно выявить приоритеты профильной подготовки в 
регионе; определить, какими специальными компетенциями, соответствующими запросам ра-
ботодателей региона, должен обладать выпускник. Одновременно выбор направления должен 
быть согласован с возможностями вуза, его материально-технической базой, квалификацией 
профессорско-преподавательского состава, мотивацией студентов. 
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Итак, многоуровневая система образования в республике отвечает, во-первых, интере-
сам обучающихся, завершая определенный уровень подготовки и приобретая профессиональ-
ную квалификацию, гарантированно получает социально-материальную и профессиональную 
защищенность; во-вторых, требованиям кадровой политики как государства, так и республики, 
района в частности. 

Необходимо отметить, что ускоренные темпы развития высшего и среднего образования 
в республике не соответствуют темпам преобразований в экономике. Следствием такого дис-
пропорционального развития рынка образовательных услуг и рынка труда является рост обра-
щаемости выпускников системы профессионального образования в органы службы занятости.  

В целях кадрового обеспечения ведущих и перспективных отраслей экономики в 2003 г. 
Указом Президента Республики Саха (Якутия) принята Концепция государственной кадровой 
политики, которая определяет приоритетные направления реализации государственной кадро-
вой политики. 

В 2003 г. были приняты постановления Правительства Республики Саха (Якутия) «О рас-
пределении выпускников вузов», «О порядке организации целевой контрактной подготовки спе-
циалистов с высшим и средним профессиональным образованием Республики Саха (Якутия) за 
счет средств республиканского бюджета и их трудоустройства». 

В Республике Саха (Якутия) в целом и в Нерюнгринском районе в частности вопросам 
трудоустройства выпускников учебных заведений профессионального образования придано 
государственное значение. Решение данных вопросов осуществляется на основе республикан-
ского закона «О целевой контрактной подготовке специалистов с начальным, средним и выс-
шим профессиональным образованием».  

На 2013-2020 гг. принята Государственная программа Российской Федерации «Содей-
ствие занятости населения». Целью программы является создание правовых, экономических и 
институциональных условий, способствующих эффективному развитию рынка труда [2] 

В нормативно-правовую систему республики, регламентирующую порядок целевой подго-
товки специалистов, входят: Закон Республики Саха (Якутия) от 11.12.2011г. № 1011-З N 917-IV 
«О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным об-
разованием»; Постановление Правительства Республики Саха (Якутия) от 29.05.2012г. № 220 
«О порядке организации целевой контрактной подготовки специалистов с высшим и средним 
профессиональным образованием Республики Саха (Якутия) и их трудоустройства». 

В соответствии с постановлением место трудоустройства выпускника, прошедшего целе-
вую подготовку, определяет Заказчик - отраслевое министерство или ведомство согласно заяв-
кам, поданным учреждениями, муниципальными образованиями и другими организациями и 
предприятиями.  

 В 2013 г. Министерство образования РФ включило показатели трудоустройства в число 
критериев эффективности вуза. Необходимо отметить, что данный критерий  значительно по-
вышает ответственность вуза за дальнейшую профессиональную судьбу выпускников.  

В настоящее время из федерального бюджета финансируются мероприятия по трудо-
устройству выпускников,  в том числе ярмарки вакансий и организация различных стажировок и 
т.п. Необходимо отметить, что в программах по трудоустройству молодежи существуют воз-
растные ограничения до 20 лет. В значительной части выпускников учреждений начального и 
среднего профобразования возраст выпускников превышает установленные ограничения. Ведь 
в образовательные учреждения очень многие поступают после прохождения  воинской службы 
или берут отсрочку в связи с рождением ребенка, а также по другим причинам. 

В этой связи в целях содействия каждому выпускнику в решении вопроса трудоустрой-
ства в частности и наиболее рационального распределения по рабочим местам всех выпускни-
ков в целом Министерством профессионального образования, подготовки и расстановки кадров 
Республики Саха (Якутия) был разработан порядок формирования Плана распределения вы-
пускников. Соответствующее Положение было утверждено постановлением Правительства 
Республики Саха (Якутия) № 215 «О порядке трудоустройства выпускников образовательных 
организаций среднего профессионального и высшего образования в Республике Саха (Яку-
тия)». 

Положение также регламентирует межведомственное взаимодействие по проведению 
мониторинга потребности предприятий и хозяйствующих субъектов в кадрах, а также данных о 
прибытии специалистов на рабочие места и их закрепление в течение первых лет работы.  

В Республике Саха (Якутия), в г. Якутске, при СВФУ был организован Центр карьеры, це-
лью которого является содействие трудоустройству выпускников в соответствии с полученной 
специальностью или направлением подготовки.  

Основные задачи: «оказание информационно-консультационной поддержки студентам и 
выпускникам по вопросам развития их карьеры, успешного трудоустройства; организация вре-
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менной занятости обучающихся с целью поддержки в профессиональной и социальной адапта-
ции; содействие трудоустройству выпускников в соответствии с полученной специальностью; 
взаимодействие с работодателями по вопросам трудоустройства студентов и выпускников уни-
верситета; мониторинг и анализ рынка труда, трудоустройства выпускников» [3]. 

В 2011 г. при Техническом институте (филиале) СВФУ в г. Нерюнгри был также открыт 
Центр карьеры, который в дальнейшем был переименован в Отдел организации приема абиту-
риентов. Центр карьеры занимался до переименования профориенатационной работой, сопро-
вождением студентов в процессе обучения и оказанием помощи в трудоустройстве выпускни-
ков. В настоящее время данные функции переданы на кафедры. 

Кроме того, в рамках нашего исследования, нами был проведен социологический опрос и 
анкетирование работодателей и работников образования, который показал, что выпуск специа-
листов ТИ (ф) СВФУ по некоторым педагогическим специальностям, а именно по специально-
стям и направлениям подготовки «Русский язык и литература», «Английский язык и литерату-
ра», «Педагогика и психология», уже перенасытил рынок труда Нерюнгринского района в сфере 
образования. Если рассматривать вакантные места по этим же направлениям и специально-
стям по улусам РС (Я), то можно отметить, что практически в каждом улусе республики наблю-
дается нехватка психологов, учителей начальных классов, педагогов-предметников, социаль-
ных педагогов и логопедов. Но выпускники при распределении не рассматривают варианты пе-
реезда в улусы. В большинстве из-за причин нестабильности, низкого заработка, жилищных 
условий и т.д.  

Необходимо отметить, что педагогические работники в современном обществе представ-
ляют важную профессиональную группу, оказывающую значительное влияние на культуру об-
щества, социально-политические и экономические процессы. Однако узкопрофильная подго-
товка кадров, преобладающая в российской высшей школе, препятствует самореализации и 
адаптации ее выпускников к условиям жизни в современном сообществе. Следовательно, 
необходимо рассматривать варианты подготовки кадров в зависимости от существующего рын-
ка труда с прогнозом на пять-десять лет. 

В связи с этим появляется необходимость в открытии новых специальностей и направле-
ний подготовки специалистов под потребности рынка труда и разработке плана мероприятий по 
эффективному трудоустройству выпускников ТИ (ф) СВФУ педагогических специальностей. 
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