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THE FEMININE ASPECT IN THE PROBLEM OF 
LABOR RESOURCES IN VILLAGES OF THE 

TYUMEN REGION (1965-1985) 
 
Статья посвящена исследованию проблемы участия 
женщин в социально-экономической жизни сёл Тюмен-
ской области в 1965–1985 годах. Серьезные изменения с 
введением новой аграрной реформы в середине 60-х гг. 
XX века претерпела система использования трудовых 
ресурсов. Изучение женского аспекта в проблеме трудо-
вых ресурсов сельской местности проводится на основе 
архивных и опубликованных источников. Методологиче-
ской основой проведенного исследования стали принци-
пы историзма и объективности, системного рассмотрения 
фактов и явлений, статистического метода и сравнитель-
ного анализа. Рассматриваются основные изменения де-
мографических процессов в сельской местности, связан-
ные с развитием Западно-Сибирского нефтегазового ком-
плекса. Выявляются основные изменения в количествен-
ном составе женского населения, связанные с миграцион-
ными потоками в северные районы региона. Анализиру-
ются процессы трансформации в трудовых ресурсах се-
ла, связанные с вовлечением и увеличением количества 
женщин в общественном производстве. Определяются 
изменения характера и содержания труда сельских труже-
ниц с получением профессионального образования. Рас-
сматривается активное участие женщин в аграрном секто-
ре экономики страны. Делаются выводы о специфике 
женского труда. В статье отмечаются и противоречия в 
изменении социального статуса женщины, проявившиеся 
в удвоении трудовой нагрузки на женщин как профессио-
нального работника и женщины-матери. 
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The article is devoted to problems of women's partici-
pation in socio-economic life of the villages of the 
Tyumen region in 1965-1985. Major changes with the 
introduction of new agrarian reform in the mid 60-ies 
of XX century the system has undergone the use of 
human resources. The study of the women aspect in 
the problem of labor resources in rural areas is carried 
out on the basis of archival and published sources. 
The methodological basis of the conducted research 
were the principles of historicism and objectivity, sys-
tematic review of facts and phenomena, the statistical 
method and comparative analysis. Discusses the basic 
changes of the demographic processes in rural areas 
related to the development of the West Siberian oil and 
gas complex. Identifies the main changes in the quan-
titative composition of the female population related to 
migration flows in the Northern areas of the region. 
Analyzes the processes of transformation in the la-
bour force of the village related to the involvement and 
increase the number of women in public production. 
Determined by the change in the nature and content of 
work of rural workers with vocational education. Con-
siders the active participation of women in the agricul-
tural sector of the economy. Conclusions about the 
specificity of women's work. The article points out the 
contradictions in the changing social status of women, 
manifested in the doubling of workload of women as a 
professional worker and mothers. 
 
Keywords: labor resources, women, rural area, profes-
sional education, migration, agricultural production 

 
Реформирование народного хозяйства в середине 60-х гг. XX века предполагало значи-

тельный подъем материального и культурного уровня сельских жителей. Решить эту задачу 

требовалось не только с помощью интенсификации общественного производства, но и рацио-
нального использования трудовых ресурсов, как главной производительной силы. Повышение 

эффективности использования трудовых ресурсов являлось многоаспектной социально-
экономической проблемой, где важное место занимали вопросы формирования и оптимального 

использования женских трудовых ресурсов. 
Расширение производства, создание новых рабочих мест, появление в процессе разде-

ления труда профессиональных обязанностей, которые женщина могла выполнять лучше, чем 
мужчина, повысило потребность народного хозяйства в рабочей силе, особенно − в женской.  

Ежегодно число женщин-рабочих и служащих в народном хозяйстве Тюменской области 
увеличивалось (в 1970 г.–289 тыс. чел., в 1980 г.–513,6 тыс. чел) [1, с.6]. Но при этом, их доля в 

общей численности рабочих и служащих в народном хозяйстве медленно сокращалась. Особо 
этот процесс затронул сельское хозяйство. 

Казалось бы, в 1970-е гг. в сельской местности партийным руководством страны были со-
зданы все условия для вовлечения женщин в общественное производство: запрещалась дис-

криминация женского труда, закон закреплял охрану материнства, расширялась сфера обще-
ственного бытового обслуживания и сеть детских воспитательных учреждений. Однако, быто-

вое обустройство жизни женщин не помогло сохранять трудовой потенциал на селе. В колхозах 
и совхозах не только сокращался удельный вес женщин, принимавших участие в общественном 

производстве, но и их численность. Если в начале 1970-х гг. число женщин-колхозниц, прини-
мавших участие в работах колхоза составляло 17 тыс. чел, то в начале 1980-х гг. их количество 

снизилось до 13,3 тыс. чел., а в дальнейшие годы продолжало уменьшаться [2, с.7]  
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Каковы же основные причины сокращения доли женского населения в сельской местно-
сти? Почему к началу 1980-х гг. не стало хватать рабочих женских рук?  

Особенностью Тюменской области в середине 1960-х гг. стали социально-экономические 
изменения. С открытием нефтяных и газовых месторождений в 1964 г. демографическая ситуа-

ция в области начала быстро меняться. На 1965 г. из общего числа жителей области преобла-
дающим оставалось сельское население. Через пять лет  соотношение численности населения 

«город-село» начало выравнивается, а в последующие годы численность населения городов 
стала выше, чем в  сельской местности. 

В период 1959−1970 гг. численность сельского населения сократилась на 29,5 тыс. чело-
век, из которых 27,8 тыс. человек (или 94%) составляли женщины [3, с.14]. 

Половозрастная структура населения села являлась (и является) одним из важных пока-
зателей при оценке человеческого капитала в аграрной системе, и особенно − в сельскохозяй-

ственном производстве. С 1959 г. доля мужского населения Тюменской области стала медлен-
но расти. Ежегодно мальчиков в сельской местности рождалось больше, чем девочек [4, 

с.31−33]. Вследствие этого к 1970 г. в сельской местности численность женщин сократилась на 
16 тыс. и стала составлять 97% от уровня переписи 1959 г. Особенно гендерная диспропорция 

стала более заметной в группе населения трудоспособного возраста. В 1970 г. в сельской 
местности на 1000 мужчин в возрасте 16–29 лет приходилось 907 женщин [5, с.31]. В сравнении 

с 1959 г. численность женщин возрастной категории от 25 до 29 лет сократилась почти на поло-
вину [6, с.17]. В дальнейшие годы ситуация не менялась, и сокращение численности женщин на 

селе продолжало увеличиваться. 
Вследствие этого произошло сокращение численности женщин  детородного возраста, 

что привело к снижению рождаемости в сельской местности. В 1970 г. на 1000 человек населе-
нии естественный прирост в городах составил 10,5 человек, в то время как в сельской местно-

сти – 7,7 человек. В дальнейшем численность (на 1000 чел.) родившихся в городах увеличи-
лась до 16,4 человек, тогда как на селе самый большой их показатель не превышал 11 человек 

[7, с.56].  
Одним из факторов, повлиявших на сокращения удельного веса женского населения, 

стало и развитие нефтегазового комплекса области. Разработка нефтяных месторождений уве-
личила поток мигрантов в северные территории, особенно − мужчин. Если в 1970 г. на 1000 

мужчин в возрасте от 16 до 29 лет здесь приходилось 882 женщины, то в 1979 г. только 769 
женщин [8, с.31]. С механическим приростом удельный вес мужчин увеличивался, а в семи рай-

онах: Нижневартовском, Сургутском, Красноселькупском, Надымском, Пуровском, Тазовском, 
Советском общая численность мужчин стала превышать численность женщин [9, с.17]. Про-

блема нехватки женщин обозначилась не только в сельских, но и городских поселениях, где на 
10 мужчин приходилось только 8 женщин.  

В начале 1980-х гг. ситуация в северных районах начала постепенно меняться. Ежегод-
ный стотысячный поток мигрантов, приезжающих в область из различных уголков страны, 

больше чем на половину состоял из женщин, желающих реализовать себя, как в общественном 
производстве, так и найти свою вторую половину. 

Тюменская область по экономическому уровню относилась к благополучным регионам. В 
таких регионах статусные роли женщин в жизни сельской местности были значительно ниже, 

чем у мужчин, которые выполняли роль руководителей сельскохозяйственных производств, 
глав сельских администраций, ведущих специалистов и т.д. Такое функциональное разделение 

не могло ни зародить стремление женщин к достижению более высокого общественного уров-
ня. Модернизация сельскохозяйственного производства, начатая в середине 1960-х гг., позво-

лила им сделать этот шаг. 
В результате внедрения комплексной механизации и автоматизации сельскохозяйствен-

ных процессов, перевода животноводства на промышленную основу менялся характер и со-
держание труда сельских тружениц. Женщинам необходимо было получать профессиональное 

образование, чтобы овладевать новыми профессиями. Руководствуясь экономическими по-
требностями, все больше выпускниц школ и женщин стали уезжать в город для получения об-

разования. К тому же после принятого Советом Министров СССР Постановления о расширении 
сети средних профессиональных учебных заведений у жительниц села появился значительный 

выбор профессий. Ежегодно возрастало число женщин, стремящихся получить профессио-
нальное образование. К 1979 г. в сельской местности уровень образования среди женщин по 

сравнению с мужчинами заметно вырос. Возросла доля женщин-специалистов сельского хозяй-
ства: они составляли больше трети в общей массе агрономов, зоотехников, ветеринаров. При 

этом, женщин с высшим образованием было на 25%, а средним специальным − почти на 58% 
больше,  чем мужчин [10, с.174−177].  



ISSN 2075-9908  Историческая и социально-образовательная мысль. Toм 8 №2/2,  2016   
Historical and Social Educational Ideas  Tom 8 #2/2,    2016  

 

- 49 - 
 

Однако, с получением профессионального образования у женщин появилась возмож-

ность реализовать себя в других сферах деятельности, и определенная часть женщин остава-
лась в городе. 

Немаловажную роль сыграло и общественное мнение, которое было сориентировано на 
городской образ жизни. Уже в середине 1970-х г. сельскохозяйственные профессии становятся 

мало престижными. В период с 1970 г. по 1985 г. Тюменский сельскохозяйственный институт за 
год выпускал от 200 до 350 специалистов, в то время, как два высших учебных заведения про-

мышленности и строительства в эти же годы выпустило специалистов в 4−5,7 раз больше [11, 
с.93]. 

Основной сферой приложения женского труда в сельском хозяйстве оставались наиболее 
трудоемкие отрасли: растениеводство и животноводство. Обе отрасли были связаны с выпол-

нением тяжелого физического труда. 
Несмотря на увеличение механизации животноводческих ферм в 1960-1970-е гг., многие 

операции базировались на ручном труде. Установленный в колхозе трудовой минимум в 210 
дней для женщин из-за недостатка рабочей силы не соблюдался. Официально принятый в жи-

вотноводстве 7-часовой рабочий день в реальности длился до 15 часов в сутки [12, Л.4]. 
Обычно рабочий день женщин, работающих доярками, начинался в 5 часов утра и закан-

чивался в 8 часов вечера. Ежедневно им приходилось по два (в летние время - по три) раза 
приходить на работу, затрачивая много времени на дорогу от дома до животноводческих ферм, 

которое, в свою очередь, не включалось в рабочий день. 
Несмотря на увеличение заработной платы (которая в среднем составляла 130 руб. в ме-

сяц за счет денежных компенсации за сверхурочную работу) [13, Л.26а], такой трудовой режим 
не устраивал женщин, так как они имели дополнительные большие нагрузки по ведению лично-

го подсобного хозяйства и воспитанию детей. 
Женщинам приходилось нести «двойную» ношу, совмещая профессиональную и семей-

ную деятельность, где главной задачей оставалось воспитание детей. Для формирования лич-
ности ребенка женщине-матери необходимо было дать ему правильную социальную ориента-

цию с определенной структурой материальных и духовных ценностей. Однако, на воспитание 
ребенка в младенческом возрасте у женщины был всего один год. 

Таким образом, вся система организации социалистической экономики, весь строй жизни 
советского общества был направлен на вовлечение женщин в процесс общественного произ-

водства. Женщины повысили свой социальный статус и профессионализм. Однако, политика 
тотального вовлечения женщин в общественное производство была деструктивной для семьи и 

для общества. Естественные функции мужчины и женщины в общественном разделении труда 
оказались нарушенными и обернулись для женщин потерей социальной идентичности. Подоб-

ный социальный дисбаланс не мог не отразиться на трудовых ресурсах села исследуемого пе-
риода. 

Вместе с тем, играя ведущую роль в производстве продуктов питания и неся бремя вос-
питания подрастающего поколения, женщины смогли внести жизненно важный вклад в обще-

ственную жизнь того времени, который так и не был оценен по достоинству. 
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